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В строительстве Тихоо-
кеанской железной дороги 
(ТЖД), важнейшей ин-
фраструктурной артерии, 
связывающей Эльгин-
ский угольный комплекс 
с мировыми рынками, 
принимали участие сотни 
специалистов компании 
«Современные горные тех-
нологии».

Этот масштабный проект 
стал значительным этапом 
в развитии компании, реги-
она и всей отрасли. В знак 
признания их труда Управ-
ляющая компания «Эльга-
Уголь» наградила памятны-
ми медалями сотрудников, 
причастных к строитель-
ству ТЖД. Более 500 специ-
алистов СГТ, работающих в 
сложных условиях горной 
местности, получили заслу-
женные награды.

Тихоокеанская железная 

дорога — не просто тех-
ническое достижение. Она 
открывает новые перспек-
тивы для добычи и экспор-
та угля, укрепляя позиции 
Эльгинского угольного 
комплекса на мировом рын-
ке. Для компании и региона 
этот проект стал важным 
этапом роста, подчеркнув 
значимость командной ра-
боты.

Каждый из сотрудников 
СГТ, получивший медаль, 
вложил свою энергию, опыт 
и мастерство в успешное 
завершение строительства 
дороги. Награждение про-
шло прямо на территории 
вахтового городка в буд-
ничной, но от этого не ме-
нее значимой обстановке.

«Эта медаль — знак того, 
что ваш труд высоко ценят. 
Мы гордимся вашей рабо-
той, вашим вкладом в раз-

витие Эльги и всего пред-
приятия», — говорится в 
обращении сотрудникам.

Масштабный проект 
ТЖД стал возможен толь-
ко благодаря самоотдаче 
каждого сотрудника. Труд 
машинистов, водителей, 
взрывников, механников и 
многих других специали-
стов воплотился в резуль-
тате, которым гордится вся 
компания.

Мы поздравляем всех на-
граждённых и выражаем 
искреннюю благодарность 
за их работу! Вместе мы 
продолжаем двигаться впе-
рёд, покоряя новые верши-
ны и укрепляя успех компа-
нии.

На фото: А. В. Шайху-
лов, К. С. Колечко, Е. А. 
Зелент.

ВАЖЕН ВКЛАД 
КАЖДОГО

С НАСТУПАЮЩИМ 
НОВЫМ ГОДОМ

Уважаемые коллеги!

2024 год завершается, 
и мы с гордостью подво-
дим итоги нашего общего 
труда. Для коллектива ОП 
ЭльгаУголь этот год стал 
временем не только тру-
довых побед, но и ярких 
моментов, которые объе-
диняют нас.

Мы благодарим каждо-
го из вас за преданность 
делу, профессионализм и 
готовность к вызовам. На 
заснеженных просторах 
карьера и в теплых рабо-
чих помещениях вы каж-
дый день доказываете, что 
наша сила — в сплоченно-
сти и стремлении к совер-
шенству.

Новый год — это новая 
страница, которую мы на-
пишем вместе. Пусть 2025 
год принесет радость, 
вдохновение и новые до-
стижения. Желаем вам и 
вашим близким здоровья, 
тепла, исполнения жела-
ний и семейного уюта.

Спасибо, что вы с нами. 
С Новым годом и Рожде-
ством!

С уважением, 
руководство 

ОП ЭльгаУголь
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ОП ЭЛЬГАУГОЛЬ
ВКУСНОЕ 
ПУТЕШЕСТВИЕ 
В МИР ТРАДИЦИЙ

На участке ЭльгаУголь 
стало доброй традицией 
проводить тематические 
гастрономические дни, 
знакомящие сотрудников 
с кухнями разных наро-
дов мира. В ноябре темой 
месяца стала белорусская 
кухня, известная своим 
гостеприимством, сытно-
стью и самобытными блю-
дами. 

В столовой всех сотруд-
ников ждал настоящий 
кулинарный праздник. В 
меню были представлены: 
драники — хрустящие кар-
тофельные оладьи, символ 
белорусской кухни, колду-
ны — аппетитные карто-
фельные зразы с мясной 
начинкой, крупеня — насы-
щенный и ароматный суп 
на основе перловой крупы, 

сладкие сырники с медом, 
ставшие отличным заверше-
нием обеда, и много других 
блюд.

Каждый мог не только 
попробовать блюда, но и уз-
нать их историю. Организа-
торы мероприятия подели-
лись интересными фактами 
о белорусской кухне и её 
традициях.

Сотрудники отметили, 
что такие тематические дни 
— это не только возмож-
ность разнообразить рабо-
чие будни, но и отличная 
возможность культурного 
обмена. Они с удовольстви-
ем обсуждали новые вкусы 
и делились впечатлениями.

«Очень приятно, что наша 
столовая проводит такие 
мероприятия. Это не про-
сто вкусный обед, но и шанс 
окунуться в атмосферу дру-
гой страны, узнать её тради-
ции и попробовать что-то 
новое», — поделился один 
из сотрудников.

Такие тематические дни 
проводятся ежемесячно, 
и каждый раз участники с 
нетерпением ждут, какая 
кухня станет следующей. 
Белорусский обед оставил 
приятное послевкусие, а его 
популярность ещё раз дока-
зала: через вкус можно путе-
шествовать и открывать для 
себя новые миры. 

В 2024 году ООО «СГТ» 
отметила 15-летний юби-
лей. За эти годы организа-
ция выросла из перспек-
тивного проекта в мощного 
игрока горнодобывающей 
отрасли, чья деятельность 
охватывает самые сложные 
и масштабные проекты. 

Юбилей стал не только 
временем подведения ито-
гов, но и возможностью 
выразить благодарность 
людям, которые являются 
сердцем компании.

На производственной 
площадке ОП ЭльгаУголь 
сотрудники, работающие в 
компании более трех лет и 
проявляющие себя на вы-

соком профессиональном 
уровне, были отмечены 
наградами. Всего вручено 
24 почетных грамоты, 148 
благодарственных писем, а 
также медицинские серти-
фикаты на медицинские ус-
луги и корпоративные знач-
ки, которые стали символом 
принадлежности к большой 
и сплоченной команде.

Сила «Современных гор-
ных технологий» — это 
люди, их трудолюбие, ответ-
ственность и стремление к 
развитию. Каждая награда 
- символ признания их за-
слуг и благодарность за еже-
дневный вклад в общее дело. 
«Мы гордимся нашими со-

трудниками, их профессио-
нализмом и преданностью. 
Именно благодаря вам наша 
компания растет и достига-
ет новых высот. Спасибо за 
ваш труд, веру и силу духа», 
— отметил генеральный ди-
ректор компании.

Впереди у компании боль-
шие задачи и новые гори-
зонты, и каждый сотрудник 
— часть общего успеха.

«Современные горные 
технологии» поздравляют 
всех коллег с юбилеем и бла-
годарят за вклад в историю 
компании. 

Впереди нас ждет еще 
больше достижений и ярких 
побед!

СИМВОЛЫ УСПЕХА: 
БЛАГОДАРИМ КОМАНДУ



Алексей вспоминает, что 
увлечение экскаваторами 
началось еще в детстве. Его 
отец работал машинистом 
тепловоза, и маленький 
Алексей часто ездил с ним 
на работу. В 8 лет он впер-
вые попробовал сесть за 
управление и уже тогда ре-
шил, что свяжет свою жизнь 
с этим направлением.

Позже он поступил в учи-
лище, где с отличием осво-
ил профессию машиниста 
экскаватора. Его карьера 
началась в 2005 году с рабо-
ты помощником машиниста 
на разрезе «Киселевский». 
С особой благодарностью 
Алексей вспоминает свое-
го наставника Сергея Ген-
надьевича Антонова, кото-
рый научил его не только 
техническим аспектам ра-
боты, но и внимательности, 
аккуратности и ответствен-
ности. Эти качества ста-
ли для него фундаментом 
успешной карьеры.

Работа на горнодобываю-
щем предприятии требует 
четкого соблюдения распо-
рядка. У Алексея рабочий 
день расписан буквально 
по минутам. Подъем в 5:30 
утра, затем завтрак, меди-
цинский осмотр и выезд 
на объект. Смена длится до 
позднего вечера и включает 
вскрышные работы, погруз-
ку автосамосвалов горной 
массой и обслуживание 
экскаватора. После смены 
Алексей возвращается в 
общежитие, ужинает и обя-

зательно звонит своим род-
ным. Этот звонок — важная 
часть дня, позволяющая 
поддерживать связь с семь-
ей, несмотря на расстояние.

Алексей подчеркивает, 
что профессия машини-
ста экскаватора требует не 
только навыков управления 
техникой, но и умения оце-
нивать состояние грунта, 
ремонтировать оборудова-
ние и принимать нестан-
дартные решения в сложных 
ситуациях. Он отмечает, что 
такие задачи всегда долж-
ны выполняться с учетом 
требований охраны труда и 
безопасности.

Работа вахтовым методом 
стала для Алексея не просто 
привычной, но и удобной. 
График 45×45 дает возмож-
ность совмещать интенсив-
ный труд с полноценным от-
дыхом. После каждой вахты 
он проводит время с семьей, 
а также занимается своим 
хобби.

Несмотря на все преиму-
щества, Алексей признает, 
что работа вахтовика — вы-
бор не для каждого. Труд 
в горах, особенно зимой, 
требует не только физиче-
ской выносливости, но и 
моральной устойчивости. 
Алексей считает, что каж-
дый сотрудник должен быть 
готов к суровым условиям, а 
также уметь самостоятельно 
создавать себе комфорт.

Одним из главных увлече-

ний Алексея стало кожевен-
ное ремесло. В свободное от 
работы время он занимается 
созданием изделий из нату-
ральной кожи. Его интерес к 
этому ремеслу начался дав-
но, но серьезно погрузиться 
в процесс он смог чуть более 
года назад.

Алексей рассказывает, что 
работа с кожей — не только 
творческий процесс, но и 
способ отвлечься от повсед-
невных забот. Он создает 
уникальные вещи: кошель-
ки, обложки, браслеты, каж-
дый из которых отличается 
индивидуальностью и высо-
ким качеством. Для него это 
не просто ремесло, а настоя-
щее искусство.

«Когда работаю с кожей, 
чувствую себя совершенно 
иначе. Это помогает рассла-
биться, забыть о сложностях 
рабочих будней и окунуться 
в мир творчества. Особенно 
ценно видеть восторг лю-
дей, которые получают мои 
изделия. Их радость и бла-
годарность приносят мне 
невероятное удовлетворе-

ние», — делится он.
Алексей тщательно вы-

бирает материалы, уделяя 
внимание каждой детали 
— от качества кожи до фур-
нитуры и инструментов. В 
его планах — начать про-
изводство ремней. Он уже 
приобрел всё необходимое 
оборудование, а сейчас за-
нимается поиском подходя-
щей кожи.

Ремесло стало для Алексея 
не только увлечением, но и 
способом получать положи-
тельные эмоции, которые 
помогают ему в работе и 
жизни.

Алексей уверен, что успех 
в любой профессии зависит 
от ответственности, любви 
к своему делу и стремления 
развиваться. Он советует 
новичкам хорошо подумать 
перед выбором работы вах-
товым методом и быть гото-
выми к сложным условиям.

«Наш труд требует не 
только профессионализма, 
но и моральной устойчиво-
сти. Важно осознанно под-
ходить к работе, уважать 
труд своих коллег и пом-
нить о своей ответственно-
сти. Тогда успех не заставит 
себя ждать», — подчеркива-
ет он.

История Алексея Санки-
на — пример того, как пре-
данность делу и стремление 
к самосовершенствованию 
могут превратить даже са-
мый сложный труд в источ-
ник вдохновения и удовлет-
ворения.

На фото: А. Н. Санкин; 
работы из кожи.

МАШИНИСТ 
ЭКСКАВАТОРА 
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Работа в горнодобывающей отрасли — это вызов, требующий знаний, выносливости 
и ответственности. Алексей Николаевич Санкин, машинист экскаватора Обособлен-
ного подразделения ЭльгаУголь, — человек, который не просто выбрал эту непростую 
профессию, но и нашел в ней свое призвание. Его история — о преданности делу, трудо-
любии и умении находить баланс между работой и творчеством.

МЕЧТА ИЗ ДЕТСТВА 
И НАЧАЛО КАРЬЕРЫ

ТРУДОВЫЕ БУДНИ: 
РАСПОРЯДОК 
И ВЫЗОВЫ

ВАХТОВАЯ ЖИЗНЬ: 
ОСОБЕННОСТИ 
И ПОДХОД

ТВОРЧЕСКОЕ 
ВДОХНОВЕНИЕ: 
КОЖЕВЕННОЕ ДЕЛО

СЕКРЕТЫ УСПЕХА И 
СОВЕТЫ НОВИЧКАМ

Дмитрий Андреевич 
Урываев работает в компа-
нии «Современные горные 
технологии» уже три года. 
В должности начальника 
горного участка обосо-
бленного подразделения 
ЭльгаУголь он отвечает за 
своевременное выполне-
ние плановых показателей 
по добыче угля и вскрыш-
ным работам.

Дмитрий Андреевич ро-
дился и вырос в Кузбассе 
в семье, тесно связанной 
с горнодобывающей про-
мышленностью. «Я никогда 
не представлял себя в дру-
гой профессии», — призна-
ется он. Его трудовой путь 
в горной отрасли начался 
семь лет назад и со временем 
привел к позиции, требую-
щей высокой ответственно-
сти и профессионализма.

Основное внимание на-
чальника участка сосредо-

точено на четком планиро-
вании и контроле рабочего 
процесса. Дмитрий тщатель-
но следит за технологиче-
ской цепочкой, оценивает 
производительность обо-
рудования и сотрудников. 
Новая техника и квалифи-
цированные кадры, по его 
словам, позволяют доби-
ваться высоких результатов.

Особое внимание уделя-
ется обучению новых работ-
ников. Стажировка и анализ 
выполнения заданий по-
могают новичкам быстрее 
адаптироваться. «Корректи-
рую их работу, указываю на 
ошибки, чтобы избежать по-
вторения», — рассказывает 
он. В коллективе Дмитрий 
ценит взаимопонимание и 
компромиссы. Даже в слож-
ных ситуациях он всегда 
стремится найти оптималь-
ное решение через объясне-
ние и обсуждение.

Среди достижений своего 
участка Дмитрий Андрее-
вич выделяет стабильное 
выполнение задач, постав-
ленных руководством. Он 
считает, что это заслуга 
сплоченной команды, где 
важна каждая роль.

Работа вахтовым мето-
дом была непривычной в 
начале, но теперь Дмитрий 
адаптировался и находит в 
этом свои плюсы. Месяц он 
полностью посвящает рабо-
те, а в межвахтовый отдых 
проводит время с семьей 
и занимается спортом. С 
детства Дмитрий увлечен 
футболом — это его способ 
расслабиться и перезагру-
зиться.

Связь с семьей на вахте 
поддерживается через мо-
бильный телефон, что по-
могает сохранять близость, 
несмотря на расстояние. 
Вдохновляет Дмитрия Ан-

дреевича возможность про-
фессионального роста и 
постоянного развития как 
личности и горного инже-
нера.

«Коммуникабельность, 
умение слушать людей и на-
ходить правильные слова — 
качества, которые помогают 
успешно руководить кол-
лективом», — уверен он. Его 
подход к работе и взаимо-
действию с командой пока-
зывает, что успех зависит не 
только от технологий, но и 
от человеческих отношений.

Стабильность, профес-
сионализм и стремление к 
развитию — те принципы, 
которые лежат в основе ра-
боты Дмитрия Урываева и 
его участка. Они помогают 
компании двигаться вперед, 
выполняя важные задачи в 
масштабных проектах.

На фото: Д. А. Урываев.

СТАБИЛЬНОСТЬ 
И РАЗВИТИЕ: 
ВЗГЛЯД НАЧАЛЬНИКА 
ГОРНОГО УЧАСТКА

В ноябре 2024 года со-
трудники компании 
«Современные горные 
технологии» продемон-
стрировали выдающиеся 
результаты работы.

На участке ведения от-
крытых горных работ ОП 
ЭльгаУголь было достигну-
то несколько значимых про-
изводственных показателей. 
За месяц объем экскавации 

составил 6 399 816 куб. м., 
что больше предыдущего 
отчетного периода на 13,9%, 
это впечатляющее достиже-
ние и подтверждение про-
фессионализма команды. 
Объем бурения достиг 307 
663 пог. м., + 14,4% к ок-
тябрю, результат который 
говорит о высоком уровне 
организации работ. Объем 
взорванной горной массы 

составил 6 205 770 куб. м., 
увеличение на 20,4%, что 
еще раз подчеркнуло мощь 
и эффективность производ-
ственного процесса. 

Эти показатели стали 
возможны благодаря сла-
женной работе всего под-
разделения и высоким стан-
дартам, которые компания 
ставит перед собой. Каждый 
сотрудник внес свой вклад в 

общий успех, демонстрируя 
ответственность, трудолю-
бие и стремление к совер-
шенству. 

Компания гордится до-
стигнутыми результатами и 
благодарит коллектив за их 
вклад в развитие. Эти дости-
жения вдохновляют на но-
вые свершения и укрепляют 
уверенность в завтрашнем 
дне.

ТРУДОВОЙ МЕСЯЦ: 
КАК ОП ЭЛЬГАУГОЛЬ 
ДВИГАЕТ ГОРЫ


